
Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН
приказом краевого
государственного автономного
нетипового образовательного
учреждения «Краевой центр
образования»
от 07.07.2026 № 316

План работы
краевого государственного автономного нетипового образовательного учреждения «Краевой центр образования»

на 2026/2027 учебный год

Цель: Создание условий для реализации обновленных ФГОС ОО, ДОО, НОО, СОО и обновленных федеральных
образовательных программами (ФОП).

Задачи:
1. Организационно-педагогические условия:
- создать современную и безопасную образовательную среду в КЦО;
- привести образовательные программы (ООП, АОП), учебные планы и должностных инструкций в соответствие с

обновленными стандартами;
- создать и утвердить рабочие программы учебных предметов, курсов внеурочной деятельности и программ

воспитания для каждого уровня (от дошкольного до СОО);
- развить функциональную грамотность и самостоятельность у обучающихся и воспитанников;
-построить гибкие индивидуальные образовательные маршруты (особенно на уровне среднего общего образования

- профильное обучение);
-осуществить переход на единые государственные учебники по всем предметам;
-организовать непрерывное профессиональное развитие педагогов, обучение технологиям работы с новыми ФГОС

ФОП (Федеральными образовательными программами).



-внедрить механизмы стимулирования и поддержки учителей, внедряющих инновационные методы обучения
2. Реализовывать Программу Воспитания КЦО в единстве урочной и внеурочной деятельности:
- обеспечить синхронизация учебного процесса с Рабочей программой воспитания, охватывающей все уровни

образования;
-реализовывать мероприятия в соответствии федеральным календарным планом воспитательной работы;
- приобщить обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения,

принятым в российском обществе;
-Расширить спектр программ дополнительного образования, проектной и исследовательской деятельности,

направленных на гражданское, патриотическое и личностное развитие учеников.
3. Повысить качества образовательного процесса через:
- отбор, апробацию оценочно-критериальных способов, методик получения информации о качестве образования;
-внедрение и активное использование цифровой платформы (МОЯ школа) для смешанного обучения, ведения

электронных журналов и взаимодействия с родителями.
- формирование инновационного образовательного пространства;
- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности;
- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное

здоровье обучающихся;
- осуществление процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности образовательного

учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических работников.
4. Улучшить условия для реализации программ коррекционной работы с детьми с ОВЗ.
5. В целях признания особого статуса педагогических работников создать комфортные условия труда и провести

мероприятия на повышение престижа профессии учителя.

https://fgos.ru/fgos/fgos-noo/





















































