
 Приложение № 1 
 
УТВЕРЖДЕНА 
приказом краевого государственного 
автономного нетипового 
образовательного учреждения 
«Краевой центр образования» 
 
от 21.06.2024 № 317 

 

Дорожная карта (перечень основных мероприятий) краевого центра трансфера технологий по реализации 

Модели ресурсного инклюзивного класса для обучающихся с расстройством аутистического спектра   

КГАНОУ «Краевой центр образования» 

на 2024-2025 учебный год 

№ Мероприятия Ожидаемые результаты Срок исполнения Ответственные исполнители 

1. Подготовительный этап 

1. 
Оценка необходимых условий 

реализации модели, формирование 

рабочей группы 

Сформирована рабочая группа, 

назначен руководитель  

Июнь 2024 Руководители УПО НОО и ООО 

Шишкина Н.Е., Антонова Ю.В., 

методист Лавникова А.В. 

2. 

Корректировка нормативно – 

правовой базы 

Проект приказа об организации 

Краевого центра трансфера 

технологий: 

 - Локальные нормативные акты 

 - Положение о Модели 

ресурсного класса 

 - Положение о методической 

команде  

Июнь 2024 Руководители УПО НОО и ООО 

Шишкина Н.Е., Антонова Ю.В., 

методист Лавникова А.В. 

3. 
Разработка дорожной карты по 

реализации модели 

Дорожная карта по реализации 

модели 

Июль – август 

2024 

Руководители УПО НОО и ООО 

Шишкина Н.Е., Антонова Ю.В., 

методист Лавникова А.В. 



2 
 

№ Мероприятия Ожидаемые результаты Срок исполнения Ответственные исполнители 

4. 
Обеспечение материально – 

технической базы 

Материально – техническая база Июль – август 

2024 

Руководители УПО НОО и ООО 

Шишкина Н.Е., Антонова Ю.В., 

методист Лавникова А.В. 

2. Межведомственное сотрудничество 

5. 

Сетевое взаимодействие с 

ВУЗами, СУЗами, Школами – 

интернатами, ВОРДИ РО, РРЦ 

РАС ТМНР Хабаровского края 

Заключены договора о 

сотрудничестве 

В течение года Генеральный директор 

Черёмухин П.С.,  

первый зам. генерального 

директора Сухова О.В. 

3. Повышение компетентности специалистов  

6. 

Организация мероприятий по 

повышению квалификации 

специалистов, участников 

команды краевого центра 

трансфера технологий 

Повышение квалификации 

специалистов 

В течение года Руководители УПО НОО и ООО 

Шишкина Н.Е., Антонова Ю.В. 

4. Диссеминация опыта реализации модели  

7. 

Разработка методических 

рекомендаций для  

- студентов ВУЗов, СУЗов, 

обучающихся по специальностям 

коррекционной педагогики 

- специалистов, работающих с 

детьми с РАС   

- родителей, имеющих детей с 

РАС 

Методические рекомендации, 

размещенные на сайте КГАНОУ 

КЦО  

В течение года Педагог – психолог, учитель –

логопед, учитель – дефектолог, 

учителя, реализующие модель 

   8.  

Написание статей по вопросам 

организации работы с детьми с 

РАС 

Публикация статей по вопросам 

организации работы с детьми с 

РАС 

В течение года Педагог – психолог, учитель –

логопед, учитель – дефектолог, 

учителя, реализующие модель 
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9. 

Организация стажировочной 

площадки на базе КГАНОУ КЦО 

Стажировочная площадка на 

базе КГАНОУ КЦО:  

- Организация вебинаров, 

семинаров 

- Педагогические мастерские 

- Экскурсии 

 - Круглые столы 

 - Лекции 

 - Консультации 

- Открытые уроки 

- Совместные мероприятия 

 - Адресная помощь 

В течение года Руководители УПО НОО и ООО 

Шишкина Н.Е., Антонова Ю.В., 

педагог – психолог, Учитель –

логопед, учитель – дефектолог, 

учителя, реализующие модель 

10. Выездные мероприятия в рамках 

сетевого взаимодействия 

Обмен опытом и применение 

опыта на практике 

В течение года Педагог – психолог, Учитель –

логопед, учитель – дефектолог, 

учителя, реализующие модель 

5. Оценка эффективности и результативности реализации модели 

11. 

Отчёт о результатах проведения 

годового мониторинга качества 

проведённых мероприятий. 

Информационно – методическая 

поддержка 

Май - июнь Руководители УПО НОО и ООО 

Шишкина Н.Е., Антонова Ю. В. 

Педагог – психолог, Учитель –

логопед, учитель – дефектолог, 

учителя, реализующие модель 
 


