
Материалы  

для подготовки к тестированию по предмету 

Право 11 класс М-5, М-6, М-7 

Тема: «Налоговое право». 

 

№№ Тема Содержание УУД 

1. Налоговое право. 

Налоговые органы. 

Аудит. 

Налог, налоговое право, предмет 

налогового права, доходы, 

налогоплательщик, НК РФ, 

обязанности и права 

налогоплательщика, субъекты 

налоговых правоотношений, 

объекты налоговых 

правоотношений, налоговые 

органы, ФН РФ, аудит 

Давать определение 

терминам и понятиям, 

уметь использовать их. 

Характеризовать 

отношения, которые 

регулируют налоговое 

право. Называть 

источники налогового 

права. Классифицировать 

права и обязанности 

налогоплательщика. 

Давать оценку налоговой 

политике РФ. Работа с НК 

РФ 

2. Виды налогов Виды налогов: прямые, 

косвенные, федеральные, 

региональные, местные; с 

физических лиц, с юридических 

лиц. Налоговые системы: 

пропорциональная, регрессивная, 

прогрессивная. Сборы, пошлины, 

акцизы 

Давать характеристику 

видам налогов. Решать 

правовые задачи. Работать 

с НК РФ 

3. Налогообложение 

юридических лиц 

Юридическое лицо, НДС (налог 

на добавленную стоимость). 

Акцизы. Налог на прибыль. 

Объект обложения. Ставка 

налога.  Налоговые льготы. 

Формулировать понятия, 

уметь их применять. 

Характеризовать виды 

налогов с юридических 

лиц 

4. Налоги с 

физических лиц 

Физическое лицо. Виды налогов 

на федеральном уровне, на 

региональном, на местном 

уровнях. Налог на доход с 

физических лиц. Единая ставка 

налоговая. Налоговая 

декларация. Категории лиц, 

имеющие налоговые льготы, 

освобожденные от уплаты 

налогов 

Давать определение 

терминам и понятиям, 

уметь их использовать. 

Классифицировать 

основные налоги с 

физических лиц, давать им 

характеристику, оценку. 

Работать с НК РФ 

5. Ответственность за 

неуплату налогов. 

Налоговое правонарушение. 

Ответственность по налоговому 

законодательству: 

административная, уголовная, 

дисциплинарная. 

Работать с УК РФ. Давать 

характеристику видам 

ответственности за 

налоговые 



правонарушения. Решать 

правовые задачи. 

Тема: «Трудовое право» 

1. Понятие и 

источники 

трудового права 

Трудовое право. Нормы 

трудового права. Трудовые 

отношения. Права и обязанности 

сторон трудовых отношений. 

Участники трудовых отношений.  

Работник. Работодатель. 

Источники трудового права. ТК 

РФ.  

Формулировать и уметь 

применять основные 

термины и понятия. 

Классифицировать 

вопросы, регулирующийся 

нормами трудового права. 

Систематизировать права 

и обязанности работника и 

работодателя. Работать с 

ТК РФ. Решать правовые 

задачи 

2. Коллективный 

договор. Трудовой 

договор. 

Коллективный договор. Стороны 

коллективного договора. 

Условия, содержание, структура 

КД. Трудовой договор. Условия 

заключения, содержание ТД. 

Основания прекращения ТД.  

Давать характеристику ТД. 

Определять стороны, 

содержание, структуру ТД. 

Составлять схему этапов 

оформления ТД. Решать 

правовые задачи. Работать 

с ТК РФ 

3. Рабочее время и 

время отдыха. 

Рабочее время. Виды рабочего 

времени. Учет рабочего времени. 

Время отдыха. Виды отдыха. 

Нерабочие праздничные дни в 

РФ. Ежегодный отпуск с 

сохранением места работы.  

Формулировать основные 

понятия, уметь их 

применять. 

Систематизировать 

информацию о видах 

рабочего времени. 

Классифицировать виды 

отдыха. Работать с ТК РФ 

4. Оплата труда. 

Охрана труда. 

Заработная плата. ЕТС. Охрана 

труда. Социальная защита 

интересов. Профессиональные 

союзы. Социальное страхование. 

Защита труда женщин. Защита 

интересов работников до 18 лет.  

Давать определение 

основным понятиям, уметь 

их применять. Решать 

правовые задачи. 

Приводить примеры 

охраны труда. 

Характеризовать 

специфику труда женщин 

и несовершеннолетних. 

Работать с ТК РФ 

5. Трудовые споры. 

Ответственность по 

трудовому праву.  

Трудовые споры. 

Индивидуальный трудовой спор. 

Коллективный трудовой спор. 

Комиссия по трудовым спорам. 

Примирительная комиссия. 

Забастовка. Дисциплина труда. 

Дисциплинарный проступок. 

Материальная ответственность: 

работника, работодателя. 

Давать характеристику 

трудовым спорам. 

Классифицировать 

трудовые споры. Давать 

определения основным 

понятиям, уметь их 

применять. Работать с ТК 

РФ. 



Тема: «Административное право» 

1. Понятие и 

источники 

административного 

права 

Административное право. 

Субъекты административных 

правоотношений. Методы 

административного 

регулирования. Источники 

административного права. 

Источники Административного 

права. КоАП. Административное 

правонарушение. Признаки 

административного 

правонарушения.  

Формулировать основные 

понятия темы. Приводить 

примеры 

административных 

правоотношений. 

Характеризовать субъекты 

административных 

правоотношений.  

Характеризовать 

ответственность за 

административные 

правонарушения. Работать 

с КоАП 

2. Административные 

наказания 

Административная 

ответственность. 

Административное наказание. 

Виды административных 

наказаний. Кому 

подведомственны дела об 

административных 

правонарушениях.  

Характеризовать 

административную 

ответственность. Работать 

с КоАП. Решать правовые 

задачи. Приводить 

примеры 

административных 

правонарушений 

 

 

 

Банк заданий 

 

«Трудовое право". 

Задание №1 

Кем и где разрабатывается, и принимается Коллективный договор 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  на референдуме 

2)  на сессии Государственной Думы 

3)  на собрании руководителей предприятия, фирмы, организации 

4)  на общей конференции трудового коллектива. 

Задание №2 

Сторонами заключения коллективного договора являются 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  работодатель (физическое лицо) и работник 

2)  председатель профсоюзного комитета и работники. 

3)  собственник или лицо, им уполномоченное и трудовой коллектив 

4)  комитет по трудовым спорам и работники 

 

Задание №3 



Испытания при приеме на работу не применимо к 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  лицам пенсионного возраста  

2)  военнообязанным 

3)  инвалидам 

4)  работникам до 18 лет 

 

Задание №4 

Действие коллективного договора предприятия распространяется на 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  только на администрацию 

2) 
 на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого 

предприятия 

3)  только на временных рабочих 

4)  на всех членов (субъектов) предприятия 

 

Задание №5 

Виды трудового договора по срокам действия 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  срочный, бессрочный, на время сезонной работы 

2)  срочный, бессрочный, краткосрочный 

3)  краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы 

4) 
 краткосрочный, сезонный, долгосрочный. трудового договора по срокам 

действия 

 

Задание №6 

При приеме на работу не требуется документ 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  паспорт 

2)  свидетельство о рождении 

3)  трудовая книжка 

4)  диплом 

Задание №7 

Трудовой договор может прекратиться по инициативе 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  собственника, работника, профсоюза 

2)  собственника, работника, сотрудников милиции 

3)  работника, членов его семьи 

4)  профсоюзного органа, начальника отдела кадров 



 

Задание №8 

Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте 

 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  с 14 лет 

2)  с 20 лет 

3)  с 16 лет 

4)  с 18 лет 

 

Задание №9 

При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может превышать 

 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  7 часов 

2)  8 часов 

3)  6 часов 

4)  5 часов 

 

Задание №10 

Начало и окончание рабочего дня предусматривается 

 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  в законе о коллективных договорах  

2)  правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности  

3)  в уставе предприятия 

4)  в постановлении Правительства 

 

Задание №11 

Какой документ является единственным свидетельством о трудовой деятельности работника 

 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Трудовой договор 

2)  Трудовая книжка 

3)  Приказ о приеме на работу 

4)  Все выше указанные варианты 

 

Задание №12 

К источникам трудового права относятся 

 



Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1) 
 какие - либо нормативно-правовые акты, которые содержат нормы, 

направленные на регулирование трудовых отношений  

2) 
 только нормативно - правовые акты, которые составляют систему 

законодательства о труде 

3) 
 все нормативно - правовые акты, которые содержат нормы поведения 

работника 

4)  все нормативно-правовые акты, которые регулируют оплату труда. 

Задание №13 

Трудовое право относится к 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1)  публичному праву 

2)  является разделом конституционного права 

3)  частному праву 

Задание №14 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 

предупредив работодателя в письменной форме за 

 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  неделю  

2)  2 недели  

3)  месяц 

4)  2 месяца 

 

Задание №15 

К дисциплинарному взысканию работника относится 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  благодарность  

2)  выговор 

3)  штраф  

4)  предупреждение 

 

Задание №16 

Продолжительность рабочей недели для работников в возрасте от 16 лет до 18 лет 

а) не более 24 часов   б) 40 часов                в) не более 35 часов   

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  не более 24 часов 

2)  40 часов 

3)  не более 35 часов  

4)  не более 36 часов 



 

Задание №17 

Срочный трудовой договор может быть заключен на срок не более 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  3 лет 

2)  5 лет 

3)  7 лет 

4)  8 лет 

Задание №18 

Основной(ые) источник(и) трудового права  

Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1)  Конституция РФ  

2)  Закон об охране труда 

3)  Трудовой кодекс 

4)  Трудовой кодекс и Конституция РФ 

Задание №19 

Установите соответствие между действиями и элементами правового статуса работника в 

Российской Федерации. 

Укажите соответствие для всех 5 вариантов ответа: 

1) 

 добросовестно исполнять свои 

трудовые функции, возложенные 

трудовым договором 

1) 

права 

2)  соблюдать трудовую дисциплину 2) обязанности 

3) 
 получать полную достоверную 

информацию об условиях труда 

  

4) 
 своевременно и в полном объеме 

получать заработанную плату 

  

5) 
 выполнять установленные нормы 

труда 

  

Задание №20 

Выпускник медицинского университета Игорь нашел работу врача. Для заключения 

трудового договора он принес документы воинского учета и трудовую книжку. Назовите 

недостающие документы согласно ТК РФ, требующиеся для устройства на работу. 

Выберите несколько из 6 вариантов ответа: 

1)  свидетельство прав собственности на жилое помещение 

2)  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

3)  выписку из финансово-лицевого счета 

4)  налоговое уведомление 

5)  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность 

6)  диплом о высшем образовании 



Задание №21 

Найдите в приведенном ниже списке обязанности работодателя 

Выберите несколько из 6 вариантов ответа: 

1) 
 создание условий для обеспечения бытовых нужд работника в рабочее 

время 

2)  своевременное получение заработной платы 

3)  соблюдение условий договора 

4)  объединение в профсоюз 

5)  возмещение вреда здоровью работника 

6)  обеспечение безопасности труда 

Задание №22 

Ниже приведен ряд терминов,  все они, за исключением двух, относятся к юридическим 

основаниям прекращения трудового договора. Найдите два термина, выпадающих из 

общего ряда и запишите цифры, под которыми они находятся без пробела и запятой. 

1) Соглашение сторон; 2) истечение срока; 3) ежегодный отпуск; 4) нахождение на 

больничном; 5) состояния здоровья; 6) желание работника. 

Запишите число: 

1) Ответ:  

Задание №23 

Владелец кафе заключил трудовые договоры с поварами, официантами и обслуживающим 

персоналом. Какие  из приведенных позиций характеризуют его права как работодателя в 

соответствии с ТК РФ? 

Выберите несколько из 6 вариантов ответа: 

1)  требовать от работников исполнения ими трудовых функций 

2)  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности 

3)  поощрять работников за добросовестный эффективный труд 

4)  привлекать работников к дисциплинарной ответственности 

5) 
 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда 

6)  предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором 

Задание №24 

Прочитайте ниже приведенный текст. вставьте пропущенные слова. 

За неисполнение или  ____ (А) работником по его вине возложенных на него трудовых  

обязанностей работодатель в праве применить к работнику __ (Б). противоправным 

является такое __ (В) (т.е. действие или бездействие) работника, которое не 

соответствует установленным правилам: _________ (Г), прогул, появление на работе в 

состоянии опьянения. В равной мере противоправными являются отказ от исполнения  

_________ (Д)  работодателя, несоблюдение  правил работы на соответствующем 

оборудовании, правил хранения ценностей и т.д. 

Виновным является такое поведение работника, когда он действует _____ (Е). Если 

работник ненадлежащим образом исполняет свои обязанности из-за недостаточной 



квалификации, отсутствия нормальных условий для работы и т.п., он не может быть 

признан виновным. 

Укажите соответствие для всех 6 вариантов ответа: 

1)  А 1) законное распоряжение 

2)  Б 2) дисциплинарное взыскание 

3)  В 3) сквернословие 

4)  Г 4) опоздание на работу 

5)  Д 5) ненадлежащее исполнение 

6)  Е 6) умышленно или неосторожно 

   7) поведение 

   8) административная ответственность 

   9) добровольно 

Практические задания по трудовому праву. 

  

Тема: Предмет, метод, система трудового права. 

 

Задача 1 

Фирма «Оризон» заключила договор со строительным кооперативом «Фасад» на 

строительство складских помещений. В составе строительной бригады, кроме членов 

кооператива, работали Марчук и Петренко, с которыми кооператив «Фасад» заключил 

трудовой договор на период строительства складских помещений. 

Какие отношения являются предметом трудового права? Что возникают между фирмой 

«Оризон» и кооперативом «Фасад»? Между членами строительной бригады и фирмой 

«Оризон»? Между кооперативом «Фасад» и его членами?  

Между кооперативом «Фасад» и наемными работниками Марчуком и Петренком? 

 

Задача 2 

Член коллективного сельскохозяйственного предприятия Олексеенко, который в период жатв 

работал по 10-12 часов на сутки, стал требовать дополнительной оплаты труда за работу в 

сверхурочное время и за работу в праздничные и нерабочие дни, ссылаясь на 

соответствующие нормы законодательства о труде 

Правомерны ли его требования? В данном случае трудовые отношения являются предметом 

трудового права?  

Задача 3 

Председатель крестьянского (фермерского) хозяйства Ткаченко нанял на работу ветврача и 

стал требовать, чтобы тот придерживался режима работы, который установлен для 

работающих членов крестьянского (фермерского) хозяйства. 

Правомерны ли требования Ткаченко? Какие отношения в сфере деятельности крестьянского 

(фермерского) хозяйства в этом случае являются предметом трудового права?  

Задача 4 

ООО «Крокус» заключило с художником Гордийчук трудовое соглашение сроком на шесть 

месяцев. Согласно этого соглашения Гордийчук обязался оформить витрину магазину 

соответственно предоставленным эскизам, за что ООО «Крокус» обязалось выплатить ему 

вознаграждение в сумме 600 грн., выплачивая ее частями ежемесячно по 100 грн. По 

окончанию работы и окончательному расчету Гордийчук затребовал, чтобы кроме 

обусловленной суммы ему выплатили компенсацию за неиспользованный отпуск и 



предоставили оформленную должным образом трудовую книжку. 

Правомерны ли требования Гордийчука? Являются ли его отношения с ООО «Крокус» 

предметом трудового права? 

 

 

Тема: Субъекты трудового права. 

Задача 1 

Семнадцатилетний ученик ПТУ Романов намеревался устроиться на работу в период летних 

каникул на завод «Азот». Но в отделе кадров ему в этом отказали, ссылаясь на 

несовершеннолетие и отсутствие разрешения родителей на трудоустройство. 

Правомерный ли отказ? С какого возраста и при каких условиях граждане могут быть 

субъектом трудового права?      

Задача 2 

Работник завода «Аргон» Потапов обратился к председателю профсоюзного комитета завода 

с просьбой осуществить представительство и защиту его интересов в районном суде по 

поводу трудового спора. 

Но председатель профсоюзного комитета отказал ему в этом, ссылаясь на то, что Потапов не 

является членом профсоюзной организации. 

Правомерный ли такой отказ? Каким нормативным актом регулируются эти вопросы? 

 

Задача 3 

Профсоюзный комитет государственного предприятия «Спецсвязь», рассмотрев материалы 

относительно систематических нарушений трудовых обязанностей водителем предприятия 

Гриньом, поставил перед директором предприятия требования относительно увольнения 

водителя Гриня с работы. 

Правомерны ли требования  профсоюзного комитета и обязан ли директор их выполнить? 

 

 

Задача 4 

Группа работников ЗАО «Стрела» обратилась к профсоюзному комитету предприятия с 

жалобой на длительную задержку выплаты заработной платы. В связи с этим председателем 

профкома был сделан запрос в адрес правления ЗАО о наличии средств на счетах 

предприятия. 

Обязан ли работодатель предоставить информацию на такой запрос? По каким вопросам и в 

какой срок работодатель обязан предоставлять информацию на запросы профсоюза?   

 

Задача 5 

Выпускник ПТУ Сергиенко был направлен на работу в РСУ-5 и по приказу начальника РСУ 

был зачислен в бригаду маляров. 

Но большинством голосов члены бригады не дали согласия на зачисление в бригаду нового 

работника и требовали от начальника РСУ упразднить приказ. 

Правомерны ли требования членов бригады маляров? 

 

Задача 6 

В связи с увольнением по собственному желанию бригадира ремонтников Дьяченко, вопреки 

воле членов бригады, приказом директора предприятия бригадиром бригады ремонтников 

был назначен Мельник, который раньше работал техником, но должность техника была 

сокращена. 

Правомерны ли действия  директора предприятия? 



 

Задача 7 

Директор автотранспортного предприятия обратился к профкому предприятия с 

представлением о даче согласия на расторжение трудового договора с водителем Красюком 

за систематическое невыполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

Но профком о принятом решение в установленный законом срок в письменном виде не 

сообщил директору, после чего директор издал приказ об увольнении водителя Красюка. 

Правомерны ли действия  директора? Какой порядок предоставления профкомом согласия на 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя? 

 

 

Тема: Правовое регулирование занятости граждан. 

Задача 1 

Инвалид III группы Иванюк, который был уволен с предприятия по сокращению штата, после 

увольнения не смог самостоятельно трудоустроиться, обратился в службу занятости с 

заявлением зарегистрировать его как безработного. Но ему было отказано. 

Правомерно ли это? Какие граждане называются безработными? 

 

Задача 2 

Самойленко учился в высшем учебном заведении на дневном отделении на контрактной 

основе. По окончании учебного заведения Самойленко трудоустроиться не смог. 

В какой срок Самойленко должен обратиться в службу занятости или за помощью в 

трудоустройстве и какие должен предъявить документы? При каких условиях он приобретет 

статус безработного? Будет ли оказываться ему помощь по безработице? 

 

Задача 3 

В службу занятости обратился студент высшего учебного заведения дневной формы 

обучения за содействием в трудоустройстве в свободное от обучения время. Но ему было 

отказано, ссылаясь на то, что он принадлежит к занятому населению. 

Правомерный ли такой отказ? Имеет ли право такой студент приобрести статус 

безработного? 

 

Задача 4 

На государственном предприятии «Спецсвязь» в связи с изменениями в организации 

производств и труда подлежало увольнению пять работников. Четыре из них по их согласию 

были переведены на другую работу. Таким образом фактически был уволен один работник. О 

факте увольнения государственная служба занятости поставлена в известность не была, в 

связи с чем с предприятия был взыскан штраф в размере годовой заработной платы пяти 

работников, которые подлежали увольнению. Но директор предприятия с этим не согласился, 

считая, что штраф должен быть в размере годовой заработной платы лишь одного работника, 

который фактически был уволен. 

В какой орган следует обращаться для решения этого спора и как этот спор должен быть 

решен? 

 

Задача 5 

По завершении 9 классов общеобразовательной школы Якименко, которому исполнилось 15 

лет, получив согласие родителей на трудоустройство, обратился к местному центру занятости 

с заявлением о регистрации его как такого, который ищет работу, и предоставить статус 



безработного. 

Какое решение должен принять центр занятости? 

 

Тема: Коллективные договора и соглашения 

 

Задача 1 

На частном предприятии «Озон» нет коллективного договора. По требованию работников 

заключить такой договор, директор предприятия заявил, что коллективный договор не может 

быть заключен из-за отсутствия на предприятии профсоюзной организации. 

Правомерно ли заявление директора предприятия? Кто может быть сторонами коллективного 

договора? Предусмотрена ли ответственность за уклонение от заключения трудового 

договора? 

 

Задача 2 

Директор авторемонтного предприятия и председатель профсоюзного комитета составили и 

подписали коллективный договор, после чего приказом по предприятию было объявлено о 

вступлении его в силу. 

Правомерны ли действия директора и председателя профкома автопредприятия? Какой 

порядок заключения коллективного договора? 

 

Тема: Трудовой договор. 

 

Задача 1 

Денисенко был принят на работу в конструкторское бюро инженером-конструктором с 

испытательным сроком на один месяц. За два дня до окончания этого срока его предупредили 

в отделе кадров, что испытательный срок ему продлили еще на месяц, а через неделю он был 

уволен, как таковой, который не выдержал испытания. Денисенко обратился с иском в суд об 

восстановлении на работе. 

Какое решение должно принять суд?     

 

Задача 2 

Иванов был принят на автопредприятие водителем и за ним была закреплена легковая 

автомашина. Но впоследствии приказом по автопредприятию Иванов был переведен для 

работы на автобусе. При этом режим работы и заработная плата остались без изменения. Но 

Иванов отказался работать на автобусе, за что был привлечен к дисциплинарной 

ответственности, после чего он обратился в комиссию по трудовым спорам. 

Какое решение должна принять КТС? 

 

Задача 3 

Директором ООО «Оризон» Власенко было отказано в принятии на работу на должность 

кассира гражданке Шелковой, поскольку ее сестра на этом же предприятии работает главным 

бухгалтером. 

Правомерны ли действия директора ООО «Оризон»? 

 

Задача 4 

Слесарь пивзавода Майстренко совершил мелкое хищение 3-х бутылок пива и был задержан 

работником охраны. На основании объяснения Майстренко и докладной записки начальника 

охраны директор завода издал приказ об увольнении Майстренко по п. 8 ст. 40 КЗоТ 

Украины без обращения к профсоюзному комитету по согласию на увольнение. 



Правильно ли уволен Майстренко? 

 

Задача 5 

Магазин «Продтовары» перешел в частную собственность. Новым владельцем магазина было 

уволено трех работников, которые по его мнению ненадлежащим образом обслуживали 

покупателей, и на их место были приняты другие продавцы. 

Правомерны ли действия нового владельца магазина? 

 

Задача 6 

Слесарь-сантехник ЖЭКа Соколов, находясь в нетрезвом состоянии на танцевальной 

площадке совершил хулиганские действия, за что был осужден по ст. 296 УК Украины к 

условной мере наказания. Приказом начальника ЖЭКа Соколов был уволен с работы по п. 7 

ст. 36 КЗоТ Украины. Соколов обратился в суд с иском о восстановлении его на работе. 

Какое решение должно принять суд?         

Задача 7 

30 сентября начальник инструментального цеха Шевчук был предупрежден, что с 1 декабря в 

связи с изменениями в организации производства его должность будет называться 

«заведующий мастерской», а должностной оклад будет уменьшен на 10 %. С этим Шевчук не 

согласился и в этот же день подал заявление об увольнении, в связи с чем он был уволен 14 

октября по ст. 38 КЗоТ Украины. Но Шевчук не согласился с такой формулировкой 

оснований увольнения и потребовал, чтобы его уволили по п. 6 ст. 36 и выплатили выходное 

пособие. 

Правомерны ли требования Шевчука? 

 

Задача 8 

Водитель автотранспортного предприятия Цимбал был задержан работником ГАИ в 

свободное от работы время за управление собственным автомобилем в нетрезвом состоянии, 

за что был лишен права управления транспортными средствами сроком на 1 год. 

Может ли этот факт быть основанием для расторжения с Цимбалом трудового договора? 

Если да, то при каких условиях? 

 

 

Задача 9 

Гринчук работал по совместительству электромонтером турбазы «Ель». По приказу 

директора турбазы он был уволен без обращения к профкому о даче согласия на увольнение в 

связи с принятием на эту должность работника, который не является совместителем. 

Правомерно ли был уволен Гринчук?     

 

Тема: Рабочее время и час отдыха. 

 

Задача 1 

Семнадцатилетний ученик ПТУ Петренко на протяжении года в свободное от обучения время 

работал курьером в фирме «Рассвет» 

Какой длительности должно быть его рабочее время? 

 

Задача 2 

Коллективным договором на заводе «Харчпроммаш» установлена 36-часовая рабочая неделя.  

На заводе «Химволокно» работникам покрасочного цеха, где вредные условия труда, 

установлена 36-часовая рабочая неделя. 



На заводе «Электрон» по соглашению между директором и группой работников, последним 

установлена 36-часовая рабочая неделя.     

Какие виды рабочего времени установлены на этих предприятиях? 

 

Задача 3 

Приказом директора шинного комбината по согласованию с профсоюзным комитетом с 

целью выполнения плановых заданий были привлечены к сверхурочным работам работники 

резинового цеха. 

Правомерно ли такое привлечение к сверхурочным работам? Какая длительность 

сверхурочных работ допускается законодательством? Какая категория работников не может 

привлекаться к сверхурочным работам? 

 

Задача 4 

Главный бухгалтер завода «Аргон» Любченко с целью своевременного составления и сдачи 

годового отчета в течение недели оставалась работать по окончанию рабочего дня на 

предприятии. 

Будет ли эта работа считаться сверхурочной?    

 

Задача 5 

Работнице шелкопрядильного комбината Машковской, которая работала на комбинате 5 

месяцев, был предоставлен отпуск в связи с беременностью и родами, по окончанию, 

которого Машковская подала заявление о предоставлении ей ежегодного отпуска. Но ей было 

отказано со ссылкой на то, что фактически она проработала на предприятии менее шести 

месяцев. 

Каким образом должен быть решен этот вопрос? 

 

Тема: Оплата труда. Гарантии и компенсации. 

 

Задача 1 

Охранник государственной службы охраны Майстренко согласно графика заступил на 

дежурство с 20.00 30 апреля до 8.00 1 мая. 

Как будет ему оплачена работа за это время? 

Задача 2 

Дежурный слесарь-сантехник согласно графика смен работал с 20.00 субботы до 8.00 

воскресенья. 

Как будет ему оплачено это время?      

 

Задача 3 

Группа слесарей-ремонтников была вовлечена в сверхурочные работы на 4 часа. В связи с 

отсутствием на предприятии средств для дополнительных выплат, по распоряжению 

директора 

эти работы были компенсированы путем предоставления одного отгула.     

Правомерно ли это? 

Задача 4 

Слесарь плодокомбината Борковский был уволен с работы 1 апреля. В этот день он не 

работал и обратился с требованием о расчете 15 апреля. Но в связи с болезнью кассира и 

отсутствием средств на предприятии он получил надлежащую ему сумму 5 мая. Поскольку за 

это время он не смог трудоустроиться, то обратился в суд с исковым заявлением о взыскании 

с предприятия в его пользу компенсации в размере среднего заработка за время задержки 



выплаты зарплаты при увольнении с 1 апреля по 5 мая.  

Какое решение должен принять суд? 

 

Задача 5 

Работник обувной фабрики Павленко был уволен с работы по собственному желанию 10 

марта. Поскольку в этот день он не работал, то требования о расчете предъявил 14 марта. Но 

в связи с отсутствием в тот день кассира, ему выплатили всю надлежащую сумму 15 марта. 

Правомерно ли был проведен расчет? 

 

Задача 6 

Работник-донор после дня сдачи крови для переливания требовал по месту работы 

предоставления ему, согласно законодательства, дня отдыха. Но в связи со срочным 

выполнением заказа директором предприятия было отказано в предоставлении такого дня 

отдыха со ссылкой на то, что этот день будет присоединен к ежегодному отпуску. 

Правомерны ли действия директора?     

 

Задача7 

В связи с задолженностью по алиментам на несовершеннолетних детей, из заработной платы 

Ковальчука осуществлялись отчисления в размере 70% заработка. 

Правомерны ли такие действия? 

 

 

Задача 8 

Работнику АО «Протекс» Лысенко согласно соглашения с предприятием была предоставлена 

ссуда в сумме 500 грн. В связи с изменениями в организации производства и труда Лысенко 

был уволен. Поскольку при увольнении и расчете заработной платы для покрытия 

задолженности по ссуде было недостаточно, по приказу директора были проведены 

отчисления также с выходного пособия. 

Правомерно ли были проведены отчисления для покрытия задолженности? 

 

Тема: Трудовая дисциплина. 

 

Задача 1 

Правилами внутреннего трудового распорядка частного предприятия «Океан», 

разработанными и утвержденными единолично директором предприятия, предусматривалось 

применение таких дисциплинарных взысканий, как замечание, предупреждение о 

несоответствии занимаемой должности, увольнение. 

Дайте правовую оценку этим правилам. Каким является порядок утверждения правил 

внутреннего трудового распорядка? 

 

Задача 2 

Директор типографии приказом от 8 июня уволил с работы печатника Протасова за отказ от 

поездки для принятия печатной машинки, которое имело место 10 мая. По решению суда, 

куда обратился Протасов, он был восстановлен на работе. 20 июня директор издал приказ о 

восстановлении Протасова на работе и одновременно этим приказом объявил ему выговор. 

Правомерен ли объявленный выговор?        

 

Задача 3 

Проверкой контрольно-ревизионного управления финансово-хозяйственной деятельности 



предприятия за двухгодичный период было установлено десять фактов нарушения 

финансовой дисциплины главным бухгалтером предприятия. На основании акта КРУ 

главный бухгалтер был уволен за систематическое невыполнение возложенных на него 

трудовых обязанностей. 

Правомерно ли примененное такого дисциплинарного взыскания? 

 

Задача 4 
15 января бухгалтером Сорокиной по небрежности была неправильно оформлена накладная 

на выдачу материальных ценностей. В результате чего предприятию нанесен материальный 

вред на сумму 50 грн. Этот факт было выявлен во время аудиторской проверки 30 июля этого 

же года, а 5 августа этого же года приказом директора предприятия Сорокиной был объявлен 

выговор. 

Правомерно ли примененное взыскание?     

 

Задача 5 

Слесарь Романов 20 марта самовольно оставил работу. Директору предприятия об этом стало 

известно из докладной записки начальника цеха 25 марта. С 1 апреля по 25 июня Романов 

находился на больничном. 30 мая директором предприятия был издан приказ о наложении на 

Романова дисциплинарного взыскания. 

Правомерно ли примененное дисциплинарное взыскание? 

 

Тема: Материальная ответственность сторон трудовых правоотношений. 

 

Задача 1 

Токарь Петренко во время обработки детали через небрежность повредил станок. 

Соответственно, по приказу директора предприятия ему был объявлен выговор, а 

бухгалтерия осуществила удержание с его заработной платы в размере полной стоимости 

ремонта станка, который превышает средний заработок Петренко. Петренко, считая 

незаконным два вида взысканий за один и тот же проступок, обратился в комиссию по 

трудовым спорам. 

Какое решение должна принять КТС? 

 

Задача 2 

Согласно приказа директора государственного предприятия «Спецсвязь» ответственным 

лицом за сохранность материальных ценностей в помещении бухгалтерии была назначена 

главный бухгалтер Павленко. В связи с тем, что в течение выходных дней с помещения 

бухгалтерии при неизвестных обстоятельствах исчез персональный компьютер стоимостью 

1500 грн., директор предприятия обратился с исковым заявлением в суду о взыскании с 

главного бухгалтера полной стоимости компьютера. 

Какое решение должно принять суд? 

 

 

Задача 3 

В результате ненадлежащего исполнения охранником Пилипенко своих функциональных 

обязанностей по охране объекта, с помещения склада частного предприятия неизвестным 

было похищено материальных ценностей на сумму 300 грн. 

Может ли Пилипенко быть привлечен к материальной ответственности? 

При каких условиях он будет возмещать вред в полном объеме? 

 



Тема: Охрана труда. 

 

Задача 1 

Дежурный электрик завода железобетонных изделий Марченко за собственные средства 

приобрел на рынке специальные резиновые рукавицы, поскольку ему на заводе они не были 

выданы в сроки, установленные нормами. 

Будут ли ему компенсированы эти расходы? 

 

 

Задача 2 

Шлифовщицы мебельной фабрики Матвиенко, которая имеет двух грудных детей, 

предоставляются тридцатиминутные перерывы для их кормления. Матвиенко обратилась к 

директору фабрики с требованием увеличения длительности этих перерывов до одного часа. 

Директор фабрики согласился увеличить длительность перерыва для кормления детей при 

условии, что длительность сверх 30 мин. оплачиваться не будет. 

Правомерно ли это? 

 

Задача 3 

Маляр-штукатур РСУ Сидоренко обратилась к начальнику РСУ Орехову с просьбой 

перевести ее, в связи с беременностью, на более легкую работу согласно медицинского 

заключения. Но начальник РСУ, ссылаясь на отсутствие на строительстве более легкой 

работы, отказал ей в этом. 

Правомерен ли отказ начальника РСУ? 

Каким образом в этом случае должен быть решен вопрос? 

 

Задача 4 

Во время проверки соблюдения законодательства о труде на машиностроительном заводе 

государственным инспектором по охране труда были выявлены такие факты: 

1. несовершеннолетние принимаются на работу без предыдущего медицинского осмотра; 

2. к сверхурочным работам и работам в выходные дни допускаются, по их согласию, 

женщины, которые имеют детей в возрасте до трех лет; 

3. пятнадцатилетняя Миронова работает курьером по четыре часа в день при пятидневной 

рабочей неделе; 

4. трем несовершеннолетним работникам предусмотрено предоставление ежегодного отпуска 

вопреки их желанию в ноябре. 

Какие с указанных фактов являются нарушением законодательства об охране труда? 

 

Тема: Трудовые споры. 

 

Задача 1 

Экономист завода «Фотон» Скорняк был уволен с работы 15 апреля. 20 апреля он заболел и 

до 25 мая пребывал на стационарном лечении. А 10 июня он обратился в районный суд о 

восстановлении его на работе, поскольку считал, что был уволен неправомерно. 

Будет ли принято судом его заявление к рассмотрению? 

 

Задача 2 

Рабочий завода «Медпрепарат» Яценко не согласился с решением комиссии по трудовым 

спорам, получив 10 апреля выписку с протокола заседания комиссии. 22 апреля он обратился 

с исковым заявлением в суд. Но суд не принял его заявление, мотивируя пропуском 10-ти 



дневного срока, предусмотренного законом для обжалования решения КТС. 

Правомерны ли действия суда? 

 

Задача 3 

Аудиторской проверкой 20 апреля в 2005 году было установленный, что 10 сентября в 2004 

году по приказу начальника ремонтно-строительного управления были совершены лишние 

денежные выплаты работникам этого управления, в результате чего РСУ был нанесен 

материального ущерб. 

В связи с тем, что начальник РСУ добровольно возместить нанесенный ущерб отказался, 

директор треста обратился 15 февраля в 2006 году с иском в суд о взыскании с начальника 

РСУ материального ущерба. 

Будет ли рассмотрено это дело в суде? 

 

Задача 4 

Работник АО «Атек»  Назаров обратился в суд с исковым заявлением об отмене приказа о 

наложении на него дисциплинарного взыскания. 

Но суд не принял этого заявления к рассмотрению, мотивируя, что Назаров должен был 

предварительно обратиться в комиссию по трудовым спорам. 

Правомерны ли действия судьи? 

 

 

«Административное право» 

1 C какого возраста возникает административная дееспособность у гражданина РФ 

1. С 16 лет 

2. С 18 лет 

3. С 21 года 

4. С момента рождения 

2 Административная дееспособность – это 

1. общие правила поведения индивидуальных субъектов 

2. правовое положение индивидуальных субъектов с момента достижения возраста 

совершеннолетия в отношениях с субъектами исполнительной власти, урегулированное 

нормами административного права3. способность лица своими личными действиями 

осуществлять права, выполнять обязанности, предусмотренными административно-

правовыми нормами и нести ответственность в соответствии с этими нормами 

4. возможность быть субъектом административного права, способность иметь права и 

обязанности административно-правового характера 

3 Что не используется в качестве обстоятельств, отягчающих административную 

ответственность? 

1. Совершение административного правонарушения группой лиц 

2. Совершение административного правонарушения при исполнении трудовых обязанностей 

3. Совершение административного правонарушения в состоянии алкогольного опьянения 

4. Вовлечение несовершеннолетнего в совершение административного правонарушения 

4 Что не может применяться в отношении юридического лица 

1. Лишение специального права 

2. Предупреждение 

3. Административный штраф 

4. Возмездное изъятие предмета административного правонарушения 

5 Кто рассматривает дела об административных правонарушениях, которые влекут за собой 

административное выдворение за пределы РФ 



1. Судьи арбитражных судов 

2. Мировые судьи 

3. Судьи районных судов 

4. Судьи гарнизонных военных судов 

6 Кто рассматривает дела об административных правонарушениях, совершенных 

военнослужащими 

1. Судьи арбитражных судов 

2. Мировые судьи 

3. Судьи районных судов 

4. Судьи гарнизонных военных судов 

8 Кто рассматривает дела об административных правонарушениях, которые совершены 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями 

1. Судьи арбитражных судов 

2. Мировые судьи 

3. Судьи районных судов 

4. Судьи гарнизонных военных судов 

9 На какой срок назначается дисквалификация 

1. До 15 суток 

2. До 1 месяца 

3. До 30 суток 

4. От 6 месяцев до 3 лет 

10 В течение какого времени должна быть подана жалоба на постановление по делу об 

административном правонарушении 

1. Срок не ограничен 

2. В течение 10 дней 

3. В течение 1 месяца 

4. В течение 3 месяцев 

11 Что может устанавливаться законами субъектов РФ в качестве меры административного 

наказания 

1. Административный штраф 

2. Предупреждение 

3. Конфискация предмета административного правонарушения 

4. Верны ответы 1 и 2 

12 Кто является законным представителем физического лица, который является потерпевшим 

1. Законные представители 

2. Эксперт 

3. Свидетель 

4. Прокурор 

13 Что относится к обстоятельствам, которые исключают производство по делу об 

административном правонарушении 

1. Совершение административного правонарушения в состоянии эффекта 

2. Состояние административного правонарушения в состоянии алкогольного опьянения 

3. Отмена закона, который устанавливает административную ответственность 

4. Совершение административного правонарушения несовершеннолетними 

14 Что относится к обстоятельствам, которые смягчают административную ответственность 

1. Раскаяние лица, которое совершило административное правонарушение 

2. Совершение административного правонарушения в состоянии эффекта 

3. Совершение административного правонарушения в состоянии алкогольного опьянения 

4. Повторное совершение административного правонарушения 



15 На какой срок назначается лишение специального права 

1. От 1 месяца до 3 лет 

2. От 6 месяцев до 3 лет 

3. От 3 месяцев до 2 лет 

4. Верного ответа нет 

16 К кому применяется лишение специального права 

1. К юридическому лицу 

2. К должностному лицу 

3. К физическому лицу 

4. Верны ответы 1 и 3 

17 Что из перечисленного не является административным наказанием 

1. Административный арест 

2. Административный штраф 

3. Предупреждение 

4. Обязательные работы 

18 Как называется обращение граждан в государственные органы в связи с нарушением их 

прав и интересов 

1. Предложение 

2. Заявление 

3. Письмо 

4. Жалоба 

19 Что из перечисленного не входит в структуру правонарушения 

1. Субъект 

2. Субъективная сторона 

3. Объективная сторона 

4. Виновность 

20 В течение какого времени по общему правилу составляется протокол об 

административном правонарушении 

1. В течение 2 суток с момента выявлении административного правонарушения 

2. В течение 10 суток с момента выявления административного правонарушения 

3. По окончании административного расследования 

4. Немедленно 

21 Согласно общему правилу срок административного задержания должен быть не более 

1. 1 суток 

2. 2 суток 

3. 3 часов 

4. 6 часов 

24 К числу каких мер относится предупреждение как мера административного наказания 

1. имущественного характера 

2. пресекательного характера 

3. морального характера 

4. верного ответа нет 

25 Кто обязательно должен присутствовать при опросе свидетеля, который не достиг 14 лет 

1. Органов опеки и попечительства 

2. Законных представителей 

3. Адвоката 

4. Педагога или психолога 

27 Как называется специальное разрешение на осуществление конкретного вида 

деятельности 



1. Сертификат 

2. Регистрационное свидетельство 

3. Технический регламент 

4. Лицензия 

29 Кто не является субъектом административной юрисдикции 

1. Федеральные органы исполнительной власти 

2. Комиссии по делам несовершеннолетних 

3. Судьи 

4. Верного ответа нет 

30 Что может применяться только в качестве административного наказания 

1. Административный штраф 

2. Конфискация орудия административного правонарушения 

3. Административное выдворение за пределы РФ иностранного гражданина 

4. Возмездное изъятие орудия совершения административного правонарушения 

32 Что является документом, удостоверяющим личность гражданина на территории РФ 

1. Вид на жительство 

2. Паспорт гражданина РФ 

3. Свидетельство о рождении 

4. Разрешение на временное проживание 

33 Что не признается документом, удостоверяющим личность, при выезде из РФ 

1. Паспорт 

2. Паспорт моряка 

3. Дипломатический паспорт 

4. Водительское удостоверение 

34 Чем отличается административная ответственность от уголовной 

1. Различий нет 

2. Одинаковы 

3. применяется только уполномоченными органами, не влечет судимости, имеет применяется 

судом и другими уполномоченными органами, не влечет судимости, имеет другие сроки 

давности и процессуальные порядки 

4. применяется только уполномоченными органами, не влечет судимости, имеет другие сроки 

давности 

35 Каков порядок назначения административной ответственности 

1. применение административного наказания к физическому лицу освобождает от 

ответственности юридическое лицо 

2. применение административного наказания к физическому лицу не освобождает от 

ответственности юридическое лицо 

3. в случае привлечения к административной ответственности юридическое лицо, физическое 

лицо не привлекается к той же самой ответственности 

4. юридическое лицо не подлежит административной ответственности 

36 Что означает обратная сила закона 

1. Вновь принятый закон не ступает в силу 

2. Вновь принятый закон распространяет свое действие на отношения, возникшие после его 

вступления в силу 

3. Вновь принятый закон распространяет свое действие на отношения, возникшие до его 

вступления в силу 

4. Утративший силу закон действует на определенные общественные отношения после 

утраты им юридической силы 



37 Кто является законным представителем физического лица 

1. Родители, опекуны 

2. Адвокат 

3. органы опеки 

4. прокурор 

38 Кто является лицом, которому причинен физический, моральный или имущественный 

вред 

1. Свидетель 

2. Законный представитель физического лица 

3. Потерпевший 

4. Верного ответа нет 

39 В какую систему входит милиция 

1. ФСБ РФ 

2. Министерство юстиции РФ 

3. Министерство обороны 

4. Министерство внутренних дел РФ 

 

Задачи «Административное право» 

Задача № 1. 

 Начальник ОВД вынес 16.03.2007 г. постановление о наложении штрафа на гражданина 

Вавилова, за распитие спиртных напитков в общественном месте. Вавилов штраф не уплатил. 

28.03.2007 г. постановление было направлено судебному приставу-исполнителю, для 

возбуждения исполнительного производства и принудительного взыскания штрафа. 

 

Правильно ли поступил начальник ОВД? 

 

Каким образом будет взыскан штраф, если Вавилов не имеет доходов и личного имущества?  

 

 

Задача № 2. 

 

Директор АО "Луч" при расчете наличными деньгами с другими организациями нарушил 

установленный порядок хранения свободных денежных средств ,а также порядок их 

хранения в кассе сверх установленных лимитов. 

 

Какие меры административно-правового воздействия можно принять к директору 

завода?  

Задача № 3. 

 

В ходе рейда было выявлено, что продавец торговой фирмы АРС обслуживает клиентов без 

контрольно-кассового аппарата. К тому же на ряде товаров не было ценников. В ходе 

проверки выяснилось, что фирма АРС кассовые аппараты в налоговой инспекции не 

зарегистрировала. Продавец пояснила, что она не знает о том, что закон обязывает все 

торговые точки работать с помощью контрольно-кассового аппарата. 

Подлежит ли продавец административной ответственности? 

 

 

Задача № 4. 

 



Начальником ОВД на гражданина Смирнова наложен административный штраф за 

нарушение правил охоты. В виде дополнительного наказания у него было конфисковано 

охотничье оружие. Смирнов обратился в суд с жалобой на неправомерную конфискацию 

оружия, сославшись на то, что он охотник-профессионал, и для него охота – единственный 

источник средств к существованию. 

Дайте юридический анализ данной ситуации. 

 

Задача № 5. 

 

Народная целительница Анастасия была привлечена к административной ответственности и 

на неё был наложен штраф начальником РОВД в размере 5000 рублей за то, что она 

занималась народной медициной без соответствующего диплома целителя. Целительница 

обжаловала действия начальника РОВД в суд. 

Правомерно ли постановление начальника РОВД о наложении штрафа, кто вправе 

рассматривать данную категорию дел? 

 

Изменилась бы ситуация, если бы такая деятельность целительницы повлекла причинение 

вреда здоровью хотя бы одного человека?  

 

Задача № 6. 

Гражданин Смирнов, находясь в нетрезвом виде, управлял принадлежащим ему автомобилем 

ВАЗ-2110. За нарушение правил проезда пешеходного перехода он был остановлен 

сотрудником ГИБДД. 

 

Какие меры административного принуждения следует принять к Смирнову. 

 

Задача № 7. 

Польское рыболовное судно «Дельта-4» получило лицензию на добычу морских организмов 

на континентальном шельфе РФ. При проведении проверки было установлено, что на судне 

находится группа ученых проводящих исследование морских организмов без лицензии. 

Представитель российской страны потребовал немедленного прекращения исследований и их 

результатов. Но руководитель научной группы заявил, что проводимые научные 

исследования нельзя отнести к исследованиям континентального шельфа, так как они 

касаются только строения морских организмов, но не их миграция. 

 

Какие нарушения допустила польская страна? 

Какие меры административного характера могут быть применены? 

 

II. Нормами каких отраслей права регулируются данные ситуации, докажите свой 

ответ конкретными примерами. Какие санкции в отношении нарушителей правомерно 

применить? 

1. Предприниматель Федор торговал с рук в неразрешенном для этого месте – у мэрии 

города. Сотрудник милиции предупредил его о том, что такая деятельность здесь не 

разрешена. Федор громко закричал нецензурной бранью, поясняя, что в нашей стране по 

законам можно торговать всем чем угодно и где угодно.  

2. Вадим угонял автомобили. В некоторых случаях воровал отдельные детали, механизмы 

дорогих машин. Совершая очередной угон, он был задержан сотрудниками милиции. 



3. В стране началась предвыборная агитация. Однако местная администрация г.N 

попыталась запретить деятельность партии «Ф» (партия ничего не нарушала, не 

совершала запрещенных законом действий), мотивируя это тем, что партий и так много. 

4. Вася купил в магазине «Норд» холодильник, который оказался плохим и отказался 

работать уже на второй день. Вася решил вернуть товар обратно 

5. Директор фирмы вынес благодарность и издал приказ о премировании работника Иванова 

6. Алексей скрыл от Елены, что состоит в браке, который не расторгнут. Прожив три 

месяца, Елена узнала о тайне мужа. Какой брак будет признан недействительным: первый 

или второй? Почему? 

7. Отмечая день рождение ученика 10-го класса, ребята примерно в 23:30 продолжили танцы 

во дворе дома, где проживал именинник. Шум и громкая музыка разбудили жильцов, 

которые неоднократно требовали прекратить танцы, но подростки не реагировали на 

замечания, пока не появились работники милиции. Какое правонарушение совершили 

подростки? Какая отрасль права регулирует привлечение к ответственности за 

совершение такого деяния? Могут ли 10-классники быть привлечены к ответственности? 

8. Ученик 8-го класса 14-летний И. тайком вытащил из открытого рюкзака своего 

одноклассника Н. компакт-диск с компьютерной игрой. Чем, с точки зрения права 

является поступок И.? укажите три признака, по которым вы это определили. Какая 

отрасль права регулирует? Может ли И. быть привлеченным к ответственности? 

К. заказал в частной фирме новые пластиковые стеклопакеты, которые должны были быть 

установлены в течение 5-ти дней. Однако фирма, приняв заказ, нарушила срок его 

выполнения. 

«Налоговое право» 

1. Укажите верное суждение о налогах. 

А. Налоги являются добровольными выплатами граждан и фирм в пользу государства. 

 

Б. Большинство налогов имеют невозвратный характер. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

 

2. Укажите верное суждение о налогах. 

А. При прогрессивной системе налогообложения неравномерность распределения доходов 

населения снижается. 

 

Б. При прогрессивной системе налогообложения тяжесть налогообложения растет с ростом 

дохода. 

 1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

 

3 Укажите верное суждение о налогах. 

А. Прямые налоги представляют собой обязательные платежи в казну с доходов и имущества 

граждан и предприятий. 

Б. Косвенные налоги взимаются в казну только в случае превышения доходов граждан и 

фирм над расходами. 

1) верно только А 



2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

 

 

 

 

4. Укажите верные суждения о налоговой политике государства. 

А. В систему косвенных налогов государства включаются акцизы. 

Б. Прямые налоги непосредственно взимаются в казну с доходов и имущества граждан и 

организаций. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

 

5. Укажите верные суждения о налоговой политике государства. 

А. Назначением налоговой политики государства является перераспределение доходов от 

богатых к бедным с целью стабилизации общественных отношений. 

Б. Назначением налоговой политики государства является обеспечение государственных 

расходов. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

 

6. Укажите верное суждение о налогах. 

А. Налоги являются добровольными выплатами граждан и фирм в пользу государства. 

Б. Большинство налогов имеют невозвратный характер. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

7. Укажите верное суждение о налогах. 

А. Налог на доходы с физических лиц рассчитывается в РФ в соответствии с прогрессивной 

шкалой. 

Б. Налог на фонд заработной платы относится к прямым налогам, уплачиваемым 

предприятиями. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

 

8. Укажите верное суждение о налогах, уплачиваемых предприятием. 

А. К налогам, уплачиваемым предприятиями, относится налог на прибыль. 

Б. К налогам, уплачиваемым предприятиями, относится налог на доходы физических лиц. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 



4) оба суждения неверны 

 

9. Укажите верное суждение о налогах. 

А. Налог на прибыль фирм является косвенным налогом. 

Б. К прямым налогам относится налог на добавленную стоимость. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

 

10. Укажите верное суждение о налогах. 

А. Налог на имущество относится к косвенным налогам. 

 Б. Таможенные пошлины относятся к прямым налогам. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

 

11. Укажите верное суждение о прямых налогах. 

А. Прямые налоги взимаются в казну с доходов граждан и фирм. 

Б. Прямые налоги поступают только в федеральный бюджет. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

 

12. Укажите верное суждение о налогах, уплачиваемых физическими лицами.  

А. Налог на доходы с физических лиц рассчитывается в РФ в соответствии с прогрессивной 

шкалой. 

Б. К налоговым сборам относятся cтраховые взносы в Пенсионный фонд РФ. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

 

13. Фискальная функция налогов состоит в том, что 

1) налоги отражают признание особых заслуг граждан 

2) налоги могут стимулировать развитие экономического субъекта 

3) налоги формируют доходы госбюджета 

4) налоги позволяют контролировать деятельность фирм 

 

14. Контрольная функция налогов состоит в том, что 

1) налоги сглаживают неравенство доходов граждан 

2) налоги формируют доходы госбюджета 

3) налоги могут ограничить развитие экономического субъекта 

4) налоги позволяют судить о доходах экономических субъектов 

 

15. Видом налога, взимаемого с физических лиц, является 

1) налог на имущество предприятий 



2) налог на добавленную стоимость 

3) налог на имущество 

4) налог на прибыль 

 

16. Наибольшую часть доходов госбюджета составляет 

1) поступления от приватизации 

2) налоговые поступления 

3) доходы от внешней торговли 

4) доходы от продажи государственного имущества 

 

 

 

17. С увеличением дохода ставка налога возрастает. Это 

1) прогрессивный налог 

2) косвенный налог 

3) акцизный налог 

4) пропорциональный налог 

 

18. Одна из целей налоговой политики государства- 

1) принуждение предпринимателей к повышению зарплаты работников 

2) защита экономических интересов предприятий 

3) обеспечение постоянного роста производства в стране 

4) перераспределение доходов в пользу малообеспеченных слоев населения 

 

19. Источником доходов государственного бюджета является 

1) прямые и косвенные налоги 

2) пенсионный фонд 

3) содержание государственного аппарата 

4) правоохранительная деятельность 

 

20. Субъектом налогообложения является 

1) доход фирмы 

2) юридическое лицо 

3) имущество предприятия 

4) гектар земли 

 

21. Объектом налогообложения является 

1) физическое лицо 

2) юридическое лицо 

3) имущество 

4) граждане 

22. В качестве доходных статей бюджета выступает 

1) выплата процентов по государственному долгу 

2) налоги от физических и юридических лиц 

3) финансирование оборонного заказа 

4) реализация приоритетных национальных проектов 

 

23. Гражданин С. уплатил налог за принадлежащий ему легковой автомобиль. 

Объектом налога в данном случае является(ются) 



1) доход гражданина С. 

2) гражданин С. 

3) водительские права 

4) легковой автомобиль 

 

24. В стране Z процент налога на доходы физических лиц изменялся в зависимости от 

величины самого дохода физического лица. В этом случае используется способ 

начисления налога 

1) пропорциональный 

2) прогрессивный 

3) твёрдые ставки 

4) твердый 

 

25. В стране Z процент налога на доходы физических лиц повышался в зависимости от 

величины самого дохода физического лица. В этом случае используется способ 

начисления налога 

1) пропорциональный 

1) прогрессивный 

2) пропорциональный 

3) твёрдые ставки 

4) регрессивный 

 

26. В РФ взимается налог на доходы физических лиц. К объекту данного налога 

относится 

1) имущество работника 

2) фирма, в которой трудится работник 

3) жильё, в котором проживает семья работника 

4) заработная плата работника 

 

 

Множественный выбор ответа. 

27. Найдите в списке права налогоплательщика и запишите цифры, под которыми они 

указаны. 

1) получать отсрочку, рассрочку или инвестиционный налоговый кредит в порядке и на 

условиях, установленных Налоговым кодексом 

2) уплачивать законно установленные налоги в бюджет и во внебюджетные фонды 

своевременно и в полном объёме (возникает только с момента вступления в законную силу 

нормативного акта, предусматривающего уплату конкретно определённого вида налога) 

3) на соблюдение и сохранение налоговой тайны 

4) представлять налоговым органам и их должностным лицам пояснения по исчислению и 

уплате налогов, а также по актам проведённых налоговых проверок 

5) представлять в налоговый орган по месту учёта в установленном порядке налоговые 

декларации по тем налогам, которые они обязаны уплачивать 

6) присутствовать при проведении выездной налоговой проверки 

 

28. Найдите в приведенном списке характеристики, присущие любому налогу.  

 1) обязательность уплаты  

2) безвозмездность  

3) пропорциональность доходу 



4) возвратный характер  

5) законодательное установление 

 

29. Прочитайте приведённый ниже текст, каждое положение которого обозначено 

определённой буквой. 

 

 (А) Государственный бюджет * это принятый высшим законодательным органом годовой 

финансовый план. (Б) В нашей стране проект государственного бюджета ежегодно 

обсуждается и принимается в форме закона Федеральным Собранием РФ. (В) Анализ 

бюджета показывает, что бóльшая часть доходов формируется за счёт налогов. (Г) В 

государственную казну также поступают неналоговые доходы: прибыль государственных 

предприятий, доходы от государственных облигаций и др. (Д) Сознательное отношение 

граждан к уплате налогов не может не привести к экономическому процветанию государства. 

 

 Определите, какие положения текста имеют 

 

1) фактический характер 

2) характер оценочных суждений 

3) характер теоретических утверждений 

 

 

 

 

 


