
ЗАДАНИЕ I. РАЗРАБОТКА ОСНОВАНИЙ (ПОКАЗАТЕЛЕЙ) ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ 

УРОВНЕЙ ПЕДАГОГА. УСТАНОВЛЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ УРОВНЕЙ ПЕДАГОГА: ПРАКТИКУМ 

 

 

Дифференцируйте уровни профессионального развития педагога (5-7 уровни квалификации согласно НРК) и 

опишите показатели профессиональной деятельности в соответствии с каждым уровнем в таблице 1: 
 

Таблица 1 

 

Показатели 

профессиональной 

деятельности 

Уровень профессионального развития педагога (можно изменить количество уровней) 

базовый уровень  

 

 

специалист профессионал мастер 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее - высшее 

профессиональное 

образование, курсы ПК 

высшее профессиональное 

образование; курсы ПК 

различной направленности 

высшее профессиональное 

образование; курсы ПК 

различной направленности 

высшее профессиональное 

образование; курсы ПК 

различной направленности 

Опыт практической 

работы 

0-5 г 5-10 лет 10-15 лет свыше 15 лет 

Дополнительные 

показатели, 

характеризующие 

специфику 

профессиональной 

деятельности 

педагога: 

 

применение базовых знаний 

(психолого-педагогические) 

под руководством 

наставника (1-3 года); 

работа по самообразованию,  

далее самостоятельная 

профессиональная 

деятельность, 

предполагающая постановку 

целей собственной работы 

самостоятельная 

профессиональная 

деятельность, 

предполагающая 

постановку целей 

собственной работы, 

«видение» предполагаемого 

результата деятельности; 

решение задач 

технологического и 

методического характера , 

предполагающих выбор и 

многообразие  способов 

решения 

разработка 

образовательных программ, 

методических пособий, 

технологий, 

наставничество,  

Разработка инновационных 

продуктов; участие в научно-

педагогических 

исследованиях (обучение в 

магистратуре и аспирантуре, 

работа в составе 

экспериментальной группе 

под руководством ученого-

педагога).  

 

итоговые 

достижения по 

соответствие уровню 

квалификации на 

Представление 

собственного опыта 

Обобщение собственного 

опыта работы, испытывает 

Распространение 

собственного опыта работы, 



окончанию периода занимаемую должность, 

испытывает потребность в 

повышении своей 

квалификации 

работы, испытывает 

потребность в повышении 

своей квалификации 

потребность в повышении 

своей квалификации 

испытывает потребность в 

повышении своей 

квалификации 

 

 


